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                                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลพะลาน 
ที่ อบ ๘๕๓๐4/            วันที่   10 มีนาคม   พ.ศ. 2566 
เรื่อง  ขอเชิญร่วมกิจกรรมเสริมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม  
  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะลาน  
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ได้

ก าหนดให้ส่วนราชการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลพะลาน ได้ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566   

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม   ข้อ 040 การขับเคลื่อนจริยธรรม  (3)  การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ดังนั้น  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างบุคลากรให้
มีคุณธรรมและจริยธรรม   ในวันที่ 14  มีนาคม  2566   จึงขอเชิญพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  เข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม ในวันที่ 14  มีนาคม  2566  เวลา 08.30 น.             
ณ วัดบ้านทุ่งเกลี้ยง  ต าบลพะลาน  อ าเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ   
 

 

                                            (ลงชื่อ)                 
       (นายศรายุทธ  ญาณะรมย์)                                              

                                                         ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
    

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะลาน 
     - เพ่ือโปรดพิจารณา            - เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
(ลงชื่อ)............................................................ (ลงชื่อ)................................................................ 
           (นางสาววชัรินทร์  มันทรารักษ์)                      (นางขนิษฐา  นันทะบัน) 
                 หวัหน้าส านักปลัด                       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะลาน  
                      

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะลาน ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะลาน 
     - เพ่ือโปรดพิจารณา            - ข้อสั่งการ/ค าอนุมัติ 

  

              เห็นควรอนุมัติ                 อนุมัต ิ 
 

             ไม่เห็นควรอนุมัติ                                                  ไม่อนุมัติ   
             เพราะ……………....................................           เพราะ…………………...................................
    
 

(ลงชื่อ).................................................................... (ลงชื่อ)........................................................................ 
                (นายสมหวัง  บญุลา)                (นายสมชาย  ขาวสะอาด) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะลาน                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะลาน 



กิจกรรมเสริมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม  
ณ วัดบ้านทุ่งเกลี้ยง หมู่ที่ 6 ต าบลพะลาน  อ าเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 

**************** 
สอดคล้องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2566   

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม   ข้อ 040 การขับเคลื่อนจริยธรรม  (3)  การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะอนุกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ.        
ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   
และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของตน ได้แก่ 
  ๑.  พึงด ารงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ 

     และมีความรับผิดชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของ 
          ประชาชน 

-  การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน ์
-  มีความรับผิดชอบต่อต าแหน่งหน้าที่                       

  ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
       หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการท างาน และการมอบหมายงานอย่าง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได ้

-  มีการตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการด าเนินงานของ 
   เจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 
-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา 
   ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

  ๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ 
       ของประชาชนเป็นหลัก 
       หมายถึง -  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
    -  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 
    -  การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ 

   ผู้มารับบริการทุกคน 
  ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
       หมายถึง -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

- การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลลัพท์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  
ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 

/5. พึงพัฒนา... 



               -๒- 
  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 
       จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วม 
       อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ส่วนที่ 6 ข้อ 350 ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล จัดให้มีประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงานส่ วนต าบล โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลพะลาน  ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามกฏหมายก าหนด  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฏหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   

  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้กิจกรรมเสริมสร้างบุคลากร
ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพะลานขึ้น เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมี
คุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา การท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนา
ทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  
ต่อไป   
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพะลาน ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   ของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ
และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม
ในการน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะ     
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

/3.หัวข้อ... 
 



                                        -๓- 
๓.  หัวข้อในการจัดกิจกรรม 

๑.  มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น  

๒.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม  
3.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรม 

    เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
๔.  วิธีการอบรม 
  การบรรยาย การฝึกปฏิบัติธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ 
๕.  วิทยากร      
  1. นายสมหวัง  บุญลา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะลาน 

2. ทีมงานพระวิทยากรจากวัดบ้านทุ่งเกลี้ยง 
๖.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
  วันที่  14  มีนาคม  2566 
๗.  สถานที่ด าเนินการ 
  วัดบ้านทุ่งเกลี้ยง  หมู่ที่ 6 ต าพะลาน  อ าเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
๘.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  บันทึกข้อความแจ้งทุกส่วนราชการให้เข้าร่วมกิจกรรมตามวันและเวลาดังกล่าวโดยพร้อม
เพียงกัน 
๙.  กลุ่มเป้าหมาย 

-  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัด   
๑๐.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑๑.  งบประมาณ 
 -ไม่มีงบประมาณ- 
๑๒.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพะลาน  สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้  และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็น
ผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง         
ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๑๓.  ผลสัมฤทธิ์ของการจัดกิจกรรม 
       ผลผลิต  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ผ่านการร่วมกิจกรรมเสริมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม  
       ผลลัพธ์  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะ
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุธ
ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการด ารงชีวิต และการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

/14. ผู้เสนอ... 
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๑4.  ผู้เสนอกิจกรรม 

 

    (ลงชื่อ) 
                (นายศรายุทธ  ญานะรมย์) 

                                   ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 

๑5.  ผู้เห็นชอบ 
      (ลงชื่อ) 
         (นายสมหวัง  บุญลา) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

๑6.  ผู้อนุมัติ     (ลงชื่อ) 
       (นายสมชาย  ขาวสะอาด) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะลาน 



 
                    ก าหนดการกิจกรรมเสริมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

                     ส าหรับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง   
           ประจ าปีงบประมาณ 2566 

                องค์การบริหารส่วนต าบลพะลาน  อ าเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
เวลา  

08.30 - 09.00 น. 
 

09.00 - 09.30 น. 
 
 
 

09.30 – 10.30 น 
 
 
 

11. 00 น. 
 
 

ลงทะเบียน 
 
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน  ของ  อปท.  
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน  
(นายสมหวัง  บุญลา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะลาน) 
 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : 
การปฏิบัติธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (โดยพระ
วิทยากรจากวัดบ้านทุ่งเกลี้ยง) 
 
ถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุ 
 
 

 
 
   
 


